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ZAJEDNICA BRANITELJSKIH ZADRUGA

STATUT

ZAGREB, rujan 2015.



U skladu sa ¢lankom 13. Zakona o udrugama (.Narodne novine* broj 74/2014., u
daljnjem tekstu Zakon), Skupitina Zajednice braniteljskih zadruga na zasjedanju odrzanom
dana 03. rujna 2015. godine u Splitu, donesen je

STATUT

ZAJEDNICE BRANITELJSKIH ZADRUGA
I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Zajednica braniteljskih zadruga (u daljnjem tekstu: udruga) je udruga utemeljena
osnivatkim aktima koji bastine pozitivne tekovine Domovinskog rata, socijalnog dijaloga i
drustvenog razvoja, a promice socijalno poduzetnistvo, ruralni razvoj, zastitu okolisa kao i
zaStitu ukupne bioraznolikosti.

Clanak 2.

Zajednica organizirana je kao nevladina udruga, neovisna od politickih stranaka i
vjerskih zajednica, te se zalaze za postivanje temeljnih ljudskih prava i sloboda, na nacelu
samostalnosti u sklopu demokratskog ustroja Republike Hrvatske i Europske unije.

Clanak 3.

Zajednica u drustvenom okruZenju djeluje temeljem zastupanja i borbe za ostvarivanje
prava i interesa €lanica (zadruga) i pojedinih ¢lanova (osoba), koristeéi sve legalne metode i
sredstva, sukladno ovome Statutu i odlukama svojih tijela, u skladu s Ustavom i pozitivnim
zakonskim propisima Republike Hrvatske i Europske unije.

Clanak 4.

Ovim se Statutom ureduje naziv i sjediste Zajednice, podruéje djelovanja sukladno
ciljevima i teritorijalno djelovanje Udruge, zastupanje i predstavljanje Udruge, izgled peéata,
znaka Udruge, dan Udruge, na¢in osiguranja javnosti djelovanja Udruge, ciljevi i djelatnosti
kojima se ostvaruju ti ciljevi, uvjeti i na¢in u¢lanjivanja i prestanka ¢lanstva te prava i obveze
¢lanova 1 naCin vodenja popisa ¢lanova Udruge, tijela Udruge te njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata, nacin
sazivanja Skupstine Udruge u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora Udruge,
prestanak postojanja Udruge, imovina, nafin stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge,
postupak s imovinom u sluéaju prestanka Udruge, na¢in rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar Udruge i druga pitanja od zna¢aja za Udrugu.



II NAZIV, SJEDISTE I PRAVNA OSOBNOST

Clanak 5.
Naziv Udruge je: ZAJEDNICA BRANITELJSKIH ZADRUGA

Sjediste Udruge je u gradu Zagrebu, Selska cesta 119. Skraéeni naziv udruge je
ZAJEDNICA.

Clanak 6.

Zajednica/udruga je samostalna pravna osoba koja je registrirana pri nadleznom tijelu
drzavne uprave,

IIT PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 7.

Zajednica djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, sukladno Ustavu i Zakonima
Republike Hrvatske, a po potrebi i sire kao sto je Europska unija.

Clanak 8.

U inozemstvu Udruga moZe suradivati s sliénim organizacijama, ako to nije suprotno
pravnom sustavu te drzave, sukladno Statutu.

U medunarodnim aktivnostima Zajednica djeluje preko svojih izabranih i ovladtenih
predstavnika.Udruga moZe osnivati podruznice, u mjestima na podrugju Republike Hrvatske i
u inozemstvu gdje se za to ukaze potreba. Na Celu podruZnice je voditelj. Odluku o osnivanju
podruznice donosi Skupstina.

Za pojedina podrugja djelovanja skupstina udruge moze osnivati odbore. (Odbor za
ruralni razvoj, Odbor za socijalno poduzetni§tvo, Odbor za branitelje, Odbor za ekologiju,
Odbor za vode, Odbor za informatiku, Odbor za mlade sl.) Na €elu odbora je predsjednik.
Podruznice i odbori nemaju pravnu osobnost.

IVPECAT I ZNAK

Clanak 9.

Udruga ima pecat okrugla oblika promjera 30 mm, u kojem je uz vanjski rub upisano
ZAJEDNICA BRANITELJSKIH ZADRUGA i adresa sjedista. Pecat ¢uva i ovlasten je
koristiti predsjednik Zajednice te tajnik, odnosno druge osobe koje ovlasti predsjednik.



Clanak 10.

Znak udruge predstavljaju tri stilizirana slova ZBZ i naziv ZAJEDNICA.

V ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUGE

Clanak 11.

Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik Zajednice, u njegovoj odsutnosti podpresjednik 1
tajnik. Skupstina Zajednice moZe ovlastiti 1 druge osobe za zastupanje Zajednice.

Za svoje obveze Zajednica odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Zajednice i
¢lanovi tijela Zajednice ne odgovaraju za obveze Udruge. Udruga i osobe ovlastene za
zastupanje Zajednice za $tetu u€injenu prema Zajednici ili Zajednice prema tre¢im osobama
odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

Zajednica moZe na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su oznaceni kao
poslovna tajna s obvezom da na to upozori ¢lanove spomenutih tijela i da se raspravlja bez
javnosti.

VI OBAVJESCIVANJE
Clanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se redovnim obavjes¢ivanjem ¢lanova Udruge i
Sire javnosti o radu tijela Zajednice. Zajednica obavjestava svoje Clanove o svom radu na
sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica 1
sli¢nih sastanaka odrzanim putem video konferencije ili sastancima odrzanim na bilo koji
drugi nacin koji omoguéava upotreba moderne telekomunikacije. Javnost rada Udruge
ostvaruje se putem sredstava javnog priop¢avanja, vlastitom web stranicom, objavljivanjem
godisnjeg izvjeStaja o radu, objavljivanjem promotivnog materijala, organiziranjem
manifestacija, javnim nastupima predstavnika i ¢lanova Zajednice, te drugim odgovarajuc¢im
nadinima. Javnost se moze iskljugiti sa sjednica tijela Zajednice zbog zaStite osobnih podataka
o ¢lanovima Zajednice, te zbog  zastite osobne ili poslovne tajne.

VII CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA I DJELATNOSTI

Clanak 13.

Clanovi Zajednice se udruzuju u svrhu rada na projektima koji bi u suradnji s vaznim
subjektima u Republike Hrvatske i inozemstvu mogli poboljsati gospodarski i druStveni
razvoj Republike Hrvatske, kao i socijalni status ukljugenih ¢lanova s posebnim naglaskom na
drustvenu integraciju hrvatskih branitelja u civilno drustvo.



Ciljevi Zajednice su:

- razvoj civilnih inicijativa i unapredenja kvalitete Zivota,

- unapredenje gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, €lanovai ¢lanica kao i
EU regije u cjelini, posebno ruralnih podru¢ja na temeljima odrzivog ruralnog
razvoja i zastite okoli3a,

- zaStita statusa i promicanje interesa ¢lanica Zajednice, kao i djece, mladih, Zena,
starijih osoba, egzistencijalno ugrozenih osoba, invalida i njihovih obitelji,

- promicanje socijalne kohezije u drustvu,

- udruga posebnu paznju poklanja lokalnom stanovnistvu, djeci. mladima, Zenama,
starijim osobama, egzistencijalno ugroZenim osobama, invalidima i njihovim
obiteljima.,

- promicanje saznanja o povijesti, kulturi, tradiciji i obicajima i unapredenju
zajedni¢ke promidzbe autohtonih proizvoda na domaéem i inostranom trzistu,

- promicanja partnerskog i viSesektorskog pristupa u ukupnom razvoju podrudja na
kojem djeluje udruga,

- razvoj i promicanje amaterskih sportova,

- pomo¢ zajednici u snalaZenju s lokalnom i drzavnom administracijom u vodenju
jednostavnih upravnih postupaka,

- 1znoSenje istine 0 Domovinskom ratu u zemlji i inozemstvu,

- Cuvanje uspomena na Domovinski rat i herojska djela njegovih sudionika, te
iniciranje i sudjelovanje u njegovom znanstvenom, umjetni¢kom i spomenickom
iskazivanju,

[znimno vazan cilj Zajednice je da svojim radom doprinosi odrzivom razvoju Republike
Hrvatske u ocuvanju njene bioloske raznolikosti, poljoprivrednog zemljiita i mora,
ucinkovitom upravljanju vodama, zastiti prirode i okolisa, te oéuvanju kulturnog nasljeda pod
uvjetima odredenim ovim Statutom.

Clanak 14.
Djelatnosti Zajednice su:

- Razvijanje civilnih inicijativa koordiniranjem rada tijela lokalne i podruéne uprave i
samouprave, drzavnih institucija, pravnih osoba, aktivista i drugih subjekata sa svrhom
postizanja ciljeva Zajednice i blagostanja cjelokupnog drustva,

- Udruga posebnu paznju poklanja braniteljima i njihovim obiteljima, djeci, egzistencijalno
ugrozenim osobama, unapredenju rada medu ¢lanovima (zadrugama branitelja) na razvoju
poslovnih odnosa, suradnja sa sliénim organizacijama te ustanovama i zakladama , vi$im
institucijama u zemlji i inozemstvu koje se na bilo koji nacin skrbe za prava svojih invalida,
dragovoljaca, veterana i ¢lanova njihovih obitelji.

- Izrada razvojnih strategija i integriranog programa razvoja za ciljano podrucje u smislu
dostizanja proklamiranih ciljeva,

- Sudjelovanje u poticanju ruralnog razvitka kroz provedbu zajedni¢kih aktivnosti Udruge i
svih druhih zainteresiranih subjekata i pojedinaca na ciljanom podru¢ju,

- Uspostavljanje sustava i razvoj mreZe partnera.



- Briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih, i fizi¢kih preduvijeta za viSedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata,

- Promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU
pristupom ,,0dozdo prema gore*,

- Promicanje spoznaja o povijesti, kulturi, tradiciji i obic¢ajima Republike Hrvatske
razvijanjem prekograni¢ne suradnje sa sudionicima koji djeluju na podrudju Bosne i
Hercegovine, Slovenije i ostalih drzava u EU i jugoistoku Europe, a sve radi rjesavanja
prekograni¢nih problema s ciljem podizanja kvalitete Zivota lokalnog stanovnistva,

- Suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog
obrazovanja/usavriavanja svojih ¢lanova i suradnika,

- Provedba formalnih i neformalnih obrazovnih programa i edukacija Clanstva i javnosti o
smjernicama odrzivog razvitka na podrucju Republike Hrvatske s naglaskom na informaticku
edukaciju onih dijelova zajednice koji nemaju moguénosti za takvo Sto,

- Promicanje znanja o ruralnom razvoju i odr¥ivom turizmu i vaZnosti partnerskog i
viSesektorskog kreiranja javne politike ruralnog razvoja medu stanovniStvom, putem
sredstava javnog priopéavanja i nakladni¢kom djelatnoscu, te poticanje aktivnog uklju¢ivanja
gradana i zajedni¢kom planiranju,

- istrazivanje i predlaganje programa i projekata temeljenih na obnovljivim izvorima energije.
implementaciji energetske politike RH i EU,

- Promicanja ruralnog turizma i izrade autohtonih suvenira,

- Organizacije javnih volonterskih radova. stru¢nih skupova, radionica. savjetovanja.
dobrovoljnih aktivnosti, multimedijalnih prezentacija. javnih tribina, kreativnog stvaralaStva,
projekcija i javnih izloZbi 1 izdavacke djelatnosti,

- Organizacija znanstvenih, zdravstveno-rehabilitacijskih, kulturnih, $portskih, zabavnih,
glazbeno scenskih i drugih aktivnosti s ciljem edukacije, osvjei¢ivanja ili pribave sredstava
za svoj Sto neovisniji rad i djelovanje,

- Provedba projekata i programa medicinske edukacije i treninga vezanih za prirodne
pripravke i radnu terapiju provedbu osnovne zdravstvene brige i jafanje osnovne zdravstvene
infrastrukture,

- Provedba programa vezanih za reproduktivno zdravlje, obiteljsko planiranje, prevencije
ovisnosti i kontrole zdravlja. brigu o posebnim drustvenim skupinama ‘hrvatskim
braniteljima, zaposljavanja, stambenog zbrinjavanja (,,Low-cost* stanovanje).

- Pruzanje socijalnih usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.
- OsmiSljavanje i predlaganje projekata i programa zastite vodnih resursa, vodoopskrbe i
odvodnje, razvoja gospodarenja otpadom u vodnom sustavu, edukacije i treninga u podrudju

vodoopskrbe i odvodnje,

- Prikupljanje materijalnih i financijskih sredstava, davanje donacija, stipendija, zajmova,
nagrada i druge materijalne pomo¢i sa svrhom ostvarivanja ciljeva udruge,



Clanak 15.

Udruga obavlja poslove na ostvarivanju prava i duznosti utvrdenih ovim Statutom i
odlukama donesenim na temelju Statuta.

Rad Udruge je javan, a moze temeljem odluke Skupstine biti i tajan. Tijela Udruge o
svom radu i odlukama izvjes¢uju ¢lanstvo i javnost putem Skupstine i drugih skupova kao i
sredstava javnog priopéavanja.

Javnost se ostvaruje pravodobnim i istinitim izvjeS¢ivanjem ¢lanica putem sredstava
Jjavnog priopéavanja i svojom web stranicom.

Zajednica moze imati svoje glasilo. O njegovom osnivanju odlu¢uje Skupstina
Udruge. U svrhu ostvarivanja svojih interesa moZe se sluziti ostalim sredstvima Jjavnog
informiranja.

Skupstina Udruge i njezina tijela sastavljaju i donose odluke o prihodima, raspodjeli
sredstava i financijskom poslovanju Udruge.

Clanak 16.

Javnost se moze iskljuditi u slu¢aju kada se raspravlja 1 odlu¢uje o pitanjima koja su
Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.

Sluzbenom tajnom smatraju se:
- 1dejni projekti iz djelatnosti Udruge,
- ostali dokumenti koja tijela Udruge proglase sluzbenom tajnom.

Poslovna su tajna planovi i programi rada Zajednice i ostali dokumenti koja tijela Udruge
proglase poslovnom tajnom.

Dokumenti i podaci koji su utvrdeni kao poslovna tajna mogu se priopéavati javnosti
kada to odobri Nadzorni odbor Udruge.

Udruga je obavezna izvjes¢ivati javnost o svojoj djelatnosti putem priopéenja u
medijima, godiSnjim biltenima ili glasilima (ako ih ima).

Clanak 17.

Udruga suraduje i s drugim organizacijama u RH i inozemstvu, ako to pridonosi
ostvarivanju ciljeva i zadataka Zajednice u skladu sa Ustavom i zakonima RH. Udruga se
moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju donosi
Skupstina Udruge.



VIII CLANSTVO
Clanak 18.

(:31a11 mozZe biti redovni, podupiru¢i i pocasni.

Clanom Zajednice moZe postati svaki punoljetni, poslovno sposoban drzavljanin
Republike Hrvatske ili stranac koji je zainteresiran za rad u udruzi, koji prihvaca odredbe
ovog Statuta. Pored fizi¢ke osobe, ¢lanom mose postati i pravna osoba.

Zajednicu ¢ine hrvatski branitelji i ¢lanovi njihovih obitelji, ostale fizicke i pravne
osobe kao §to su braniteljske zadruge i njihovi ¢lanovi koji djeluju na podrudju Citave
Republike Hrvatske. Zadruga moZe postati novom ¢lanicom Zajednice podnosenjem zahtjeva
Skupstini uz pisanu garanciju jedne od ¢lanica osnivaca. Redovne c¢lanice potpisuju
Pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Zajednice te poStovanje odredbi njenog
Statuta i drugih akata, kao i odluka njenih tijela i duznosnika.

Zajednica moze imati i podupiruce ¢lanice kao i pocasne ¢lanove Zajednice koje ne
moraju biti vezane za Domovinski rat i teritorij Republike Hrvatske. Skupstina Zajednice
imenuje pocasne i podupiruce ¢lanove.

Clanak 19.

Redovni ¢lanovi Zajednice plaéaju godi$nju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi SkupStina
Zajednice. Podupiruéi ¢lanovi Zajednice su pojedinci ili pravne osobe koje znaCajnije
materijalno pomazu rad i djelovanje Zajednice. U prvom redu zajednicu ¢ine zadruge koje,
izmedu ostalog, imaju, u svom ¢&lanstvu dragovoljce, veterane, HRVI, roditelje poginulih,
obitelji umrlih hrvatskih branitelja, zatocenih i nestalih hrvatskih branitelja, pripadnici HOS-a
i Narodne zatite, kao i ostalo ¢lanstvo unutar teritorijalnog ustroja RH, EU i prekograni¢nog
podrugja.

Clanak 20.

Onaj koji zeli postati redovnim ¢&lanom Zajednice podnosi zahtjev Skupstini
Zajednice, kojia donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo. U slucaju kada Skupstina odbije zahtjev
za prijam u ¢lanstvo Zajednice, zadrzava diskrecijsko pravo ne obrazlagati svoju odluku.
Zahtjev za prijem u pridruZeno ¢lanstvo Udruge razmatra Nadzorni odbor Zajednice. Uz
zahtjev za prijem u Zajednicu svaka organizacija ili pravna osoba je obvezna priloziti osnovne
registracijske akte.

Konaénu odluku o prijemu u pridruzeno ¢lanstvo Zajednice donosi Skupstina.

Clanovi udruge imaju iskaznicu kojom dokazuju pripadnost Zajednici. Iskaznicu ovjerava
i potpisuje predsjednik. Iskaznica ima veli¢inu 90 x 60 mm, sadrZi naziv udruge, logotip
udruge, vrstu &lanstva, ime i prezime ¢lana, datum izdavanja, pecat Zajednice.

Popis ¢lanova vodi se elektroniki i obvezno sadrzi slijedece podatke:

- 0 0sobnom imenu (nazivu)

- OIB-u

- datumu rodenje

- datumu pristupanja udruzi

- kategoriju ¢lanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi



IX PRAVA 1 OBVEZE CLANOVA ZAJEDNICE

Clanak 21.
Prava i obveze ¢lanova su:
. da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Zajednice,
. da odlu¢uju o sredstvima i imovini Zajednice i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom i drugim aktima (redovni),
. da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
. da sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,
. da provode zajedni¢ki dogovorene aktivnosti,
. da biraju i budu birani u tijela Udruge (redovni),
. da budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu Zajednice 1 njegovih tijela te
financijskom poslovanju Zajednice,
- da redovito pla¢aju ¢lanarinu u visini o kojoj odlugi Skupstina udruge (redovni),
. da Cuvaju i promicu ugled Zajednice,
. da sudjeluju u radu radnih grupa,
. da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,
. da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Skupstine udruge:

- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Zajednice,

- pokretati i provoditi projekte u ime Zajednice.
Pocasni €lan Udruge ima sva prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i bude biran
u tijela Zajednice i bez prava glasa pri dono3enju odluka.

Clanak 22.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- slobodnom voljom ¢lana, a temeljem pisane izjave ¢lana,

- iskljutenjem ¢lana,

neplacanjem ¢lanarine za tekuéu godinu,

prestankom postojanja udruge.

Clanak 23.

Odluku o isklju¢enju ¢lana ili ¢lanice Zajednice donosi Skupstina na prijedlog Nadzornog
odbora, ukoliko je ¢lan ili ¢lanica:
- svojim postupcima trajno Steti ugledu Zajednice i ostalih ¢lanova
Zajednice,
- ukoliko kr3i odredbe Statuta,
- ukoliko radi i djeluje protivno odlukama tijela Udruge.

[z Clanstva mogu biti iskljuéeni i podupiruéi i pocasni ¢lanovi ako rade protivno ciljevima
udruge ili na kakav grub na¢in nanose $tetu udruzi. Odluku o njihovu isklju¢enju donosi
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Nadzorni odbor. Protiv odluke Nadzornog odbora iskljuéenju, moZe se, u roku od 15 dana,
podnijeti prigovor Skupstini Udruge. Skupstina je duZna rijesiti zalbu u roku 30 dana
racunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine je kona¢na. Po prestanku &lanstva, ¢lan je
duZan vratiti ¢lansku iskaznicu, te se brise iz popisa ¢lanova koji se vodi u Zajednici.

Skupstina Udruge moZe, na prijedlog Nadzornog odbora odluciti o dodijeli priznanja i

pohvala pojedinim svojim €lanovima i ostalima za osobitu aktivnost i poseban doprinos u
ostvarivanju ciljeva i zadataka Zajednice.

X TIJELA I DUZNOSNICI ZAJEDNICE (UDRUGE)

Clanak 24.

Tijela upravljanja Zajednice su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Podpredsjednik
- Tajnik

- Likvidator

SKUPSTINA
Clanak 25.

Skupstina je najvise i temeljno tijelo Zajednice.

Clanak 26.

Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Zajednice.

Clanak 27.

Skupstina moze biti redovna, izborna, izvanredna i svecana.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice SkupStine saziva Predsjednik Zajednice na
temelju svoje ili inicijative Nadzornog odbora, najmanje osam dana prije odrzavanja.
Obavijest ¢lanovima mora uslijediti pismeno ili putem oglasa u javnim glasilima. U pozivu
na sjednicu Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice. te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.
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Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom godisnje, dok se izborna Skupstina
odrzava svake Cetri godine. Skupstina pravovaljano odlucuje ako je nazo¢na natpoloviéna
vecina svih ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose natpoloviénom veéinom nazoénih ¢lanova Skupétine. Iznimno o
promjenama i dopunama Statuta, odnosno donosenju novog Statuta i programskim poveljama,
donosi se dvotre¢inskom veéinom nazo&nih &lanova Skupstine. Izvanredna Skupstina odrzava
se po potrebi, a na inicijativu Predsjednika, Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Skupstine Zajednice, uz pisano obrazloZenje razloga sazivanja i predlozeni dnevni
red.

Ako Predsjednik Zajednice ne sazove izvanrednu Skupstinu na zahtjev predlagatelja u
roku od 30 dana od podnosenja zahtjeva, Skupstinu moZe sazvati predlagatelj (poziv treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj skupstini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.

Clanak 28.

Glasovanje na Skupstini je javno, osim ako Skupstina ne odluci drugacije.

Clanak 29.

Skupstina Zajednice nadlezna je za obavljanje slijede¢ih poslova:

* donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte Zajednice,

* bira i razrje3ava ¢lanove Nadzornog odbora, predsjednika, potpredsjednika, tajnika i

likvidatora,

¢ utvrduje poslovnu politiku Zajednice,
usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvje§ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu te zavr$ni rafun Zajednice,
odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Zajednice,
odlucuje o promjeni sjedista,
odlu¢uje o promjeni pecata i znakovlja Zajednice,
usvaja GodiSnje izvjeSce o radu Zajednice i objavljuje ga kao javni dokument udruge,
odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
odlucuje o zalbama i prigovorima protiv odluka Nadzornog odbora te o prijedlozima,
zahtjevima i predstavkama ¢lanova Zajednice,
. odlucuje o dodijeli priznanja.
. donosi Poslovnik o svom radu i druge akte Zajednice,
. odlucuje o prestanku postojanja Zajednice,
. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog
djelokruga, a koji nisu stavljeni u nadleznost drugog tijela Udruge.

Clanak 30.

Skupstinom predsjeda Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeenosti, potpredsjednik
ili tajnik po ovlastenju Predsjednika udruge. U slu€aju odsutnosti Predsjednika ili
Potpredsjednika, Skupstinom predsjedava Radno predsjednidtvo od 3 ¢lana koje bira
Skupstina. Na pocetku sjednice bira se zapisni¢ar. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se
trajno ¢uva u arhivi Udruge.
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Clanak 31.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jedan put u jednoj godini. Predsjednik
Zajednice saziva Skupstinu na redovno zasjedanje jednom godi3nje, a svake &etiri (4) godine
na izborno zasjedanje. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja, ne bude prisutna veéina
¢lanova Skupstine, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, ukoliko
1 nadalje nema kvoruma, Skupstina se odgada za 15 dana. Ako na sljedecoj Skupstini nema
kvoruma, Skupstina se odrzava, a tada se odluCuje vedinom nazoénih, ako je nazoéna
najmanje polovica ¢lanova Skupstine

PREDSJEDNIK
Clanak 32.

Predsjednik Zajednice organizira i rukovodi poslovanjem Zajednice.

Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu i odgovora za zakonitost rada Zajednice.
Predsjednika bira Skupstina Zajednice, na mandat od &etiri godine, s mogué¢no$éu ponovnog
izbora na istu duZnost. Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Zajednice.

Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja Zajednice Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih
tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca. vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za
obavljanje poslova.

Predsjednik moze biti razrijeen i prije isteka mandata na koji je izabran, sukladno razlozima i
proceduri opisanoj u ovom Statutu.

Predsjednik Zajednice:

. zastupa 1 predstavlja Zajednicu,

. saziva i predsjedava sjednicama Skupstine

. priprema nacrt godiSnjeg Programa rada 1 Financijski plan te nacrt izviestaja o radu i
financijskom poslovanju Zajednice,

. zajedno s ¢lanovima Nadzornog odbora priprema prijedlog izmjena i dopuna Statuta
koji se podnosi Skupitini na razmatranje i usvajanje,

. brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

. dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadlenom uredu drZavne uprave,

. brine se o upoznavanju javnosti s radom Zajednice,

. obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, te poslove koje mu povjeri
Skupstina.

Za svoj rad Predsjednik odgovora Skuptini, a u slu€aju njegove odsutnosti ili nemoguénosti
obavljanja predsjednicke funkcije zamjenjuje ga Potpredsjednik. U sluaju sprijeenosti
predsjednika i potpredsjednika visom silom ili odsustvom duzim od 60 dana, udrugu moze
predstavljati Tajnik po pitanjima opstojnosti i redovne djelatnosti.
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POTPREDSJEDNIK
Clanak 33.

Potpredsjednik udruge osigurava pravilan i pravodoban rad duznosnika i tijela, te struénih
sluzbi. Potpredsjednika bira SkupStina na mandat od 4 (etiri) godine. Za svoj rad
Potpredsjednik je odgovoran Predsjedniku i Skupstini udruge.
Potpredsjednik Zajednice obavlja slijedeée poslove:
- priprema radne materijale za sjednicu svih tijela udruge,
- provodi odluke Skupstine i Predsjednika udruge,
- kontaktira s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima, te
udrugama i drugim organizacijama sa sli¢nim ili istim programom djelatnosti,
- saziva i organizira tiskovne konferencije, te skrbi o svim oblicima komunikacije sa
sredstvima javnog priopéavanja,
- predlaze pravilnike o radu.
- Uslucaju odsutnosti ili nemoguénosti obavljanja predsjednicke funkcije Predsjednika
zamjenjuje Potpredsjednik udruge.

TAJINIK
Clanak 34.

Tajnik udruge osigurava pravilan i pravodoban rad duznosnika i tijela, te stru¢nih
sluzbi udruge.
Tajnika udruge bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine. Za svoj rad Tajnik odgovoran je
Predsjedniku i Skupstini udruge.
Tajnik udruge obavlja slijedeée poslove:
- priprema radne materijale za sjednicu svih tijela udruge,
- provodi odluke Skupstine i Predsjednika udruge,
- kontaktira s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima, te
udrugama i drugim organizacijama sa sli¢nim ili istim programom djelatnosti,
- saziva i organizira tiskovne konferencije, te skrbi o svim oblicima komunikacije sa
sredstvima javnog priopéavanja,
- predlaze pravilnike o radu,
- zastupa i predstavlja Udrugu po uvjetima predvidenim Statutom udruge,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- obavlja strucne i druge poslove za potrebe Nadzornog odbora,
- brine o registru ¢lanova i arhivi,
- ovlasten je za potpisivanje akata udruge,
- vodi i ¢uva evidenciju financijsko-materijalnog stanja,
- skrbi 0 namjenskom tro3enju sredstava udruge.

Clanak 35.

Skupstina moze imenovati zamjenika tajnika na mandat od 4 (Cetiri) godine. Za svoj rad
Zamjenik tajnika odgovoran je Predsjedniku i Tajniku udruge.
Zamjenik tajnika udruge obavlja slijedeée poslove:

- priprema radne materijale za sjednicu svih tijela udruge,
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- provodi odluke Skupstine i Predsjednika udruge

- kontaktira s drzavnim, gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima, te
udrugama i drugim organizacijama sa sli¢nim ili istim programom djelatnosti,

- saziva i organizira tiskovne konferencije, te skrbi o svim oblicima komunikacije sa
sredstvima javnog priopéavanja,

- predlaze pravilnike o radu,

- uslu€aju odsutnosti ili nemoguénosti obavljanja tajni¢ke funkcije Tajnika
zamjenjuje ga u funkciji Tajnika udruge.

Clanak 36.

Predsjednik, potpredsjednik i tajnik mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka roka na koji
su birani:
- na vlastiti zahtjev,
- ukoliko ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,
- ako djeluju protivno zakonu i Statutu,
- ako svojim istupima i djelovanjem Stete ugledu Zajednice ili ako im Skupstina izglasa
nepovjerenje.

Odluku o razrjesenju predsjednika, podpredsjednika i tajnika donosi Skupstina udruge.
LIKVIDATOR
Clanak 37.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina. Likvidator moze biti osoba/pravna osoba ¢lan
udruge ili osoba koja nije ¢lan udruge. Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj
rad iz sredstava udruge u visini koju odreduje Skupsitina na prvoj sjednici nakon njegova
imenovanja. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

GLASNOGOVORNIK

Clanak 38.

Glasnogovornika Zajednice zadruga imenuje Predsjednik udruge na mandat od 4
(Cetir1) godine. Za svoj rad Glasnogovornik je odgovoran Predsjedniku udruge.
Glasnogovornik udruge. obavlja slijedece poslove:

- sudjeluje u radu Skupstine bez prava odlucivanja,
- izvjeStava javnost o odlukama i stavovima udruge ukoliko takvo izvjestavanje odobri

Predsjednik,

- te obavlja ostale poslove koje mu odredi Predsjednik udruge.
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NADZORNI ODBOR
Clanak 39.

Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina udruge iz
redova ¢lanstva, na prijedlog Predsjednika ili 1/5 prisutnih ¢lanova Skupstine. Mandat
¢lanovima Nadzornog odbora je Cetiri (4) godine i moze se ponoviti. Nadzorni odbor udruge
odlucuje vecinom glasova svih &lanova Nadzornog odbora.

Clanak 40.

Nadzorni odbor ima zadaéu pratiti financijsko poslovanje, nadzirati koristenje
imovine, te nadzirati rad tijela udruge, a 0 uo¢enim nepravilnostima izvijestiti Predsjednika te
Skupstinu udruge. Obveze i zaduzenja ¢lanova Nadzornog odbora preciznije ée biti regulirano
Pravilnikom o radu.

Nadzorni odbor provodi stegovni postupak i izri¢e stegovne mjere te rjeSava o
sporu/sukobu interesa medu €lanovima Zajednice.

XI MATERIJALNO-FINANCIJSKA OSNOVA ZAJEDNICE

Clanak 41.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih
organizacija. Radi obavljanja struénih. administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga
moZe ustanoviti struénu sluzbu o &emu odluCuje Predsjednik udruge. Na &elu strucne sluzbe
moze zaposliti tajnika radi obavljanja izvrsnih odnosno administrativnih poslova koje definira

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju. Financijska godina Zajednice
pocinje 1. sije¢nja, a zavrsava 31. prosinca iste godine.

XII FINANCIRANJE I IMOVINA

Clanak 42.

Udruga svoje djelovanje zasniva na prihodima koje ostvaruje od:
- Clanarine
- sredstava DrZavnog proratuna i namjenskih sredstava iz prorauna jedinica lokalne
Ssamouprave,
- putem natjeaja za osiguravanje sredstava iz drZavnog i regionalnog proratuna te
sredstava medunarodnih organizacija, osobito iz sredstava EU i drugih donatora,
- dragovoljnih prihoda,



16
- donacija,
- organizacija priredbi i sli¢nih izvora.
- izdavanje glasila Zajednice,
- ostalih izvora sukladno Zakonu.
Clanak 43.

Imovinu Udruge ¢ine, prema Zakonu kojim se regulira imovina Udruge:
- novcana sredstva,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- intelektualna,

- druga imovinska prava.

Imovinom Zajednice raspolaze Predsjednik i Skupstina u skladu s odlukama, zaklju¢cima i
planovim. Predsjednik moZe donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom
sluCaju, drZeci se pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine. Financijsko i materijalno poslovanje
Udruge obavlja se putem Ziro-ratuna u skladu sa zakonskim propisima, te se primjenjuju
propisi koji se odnose na financijsko i materijalno poslovanje neprofitnih organizacija, a na
temelju financijskog plana koji Skupstina udruge donosi za svaku kalendarsku godinu.
Materijalno i financijsko poslovanje kontrolira Nadzorni odbor, te podnosi izvjedée Skupstini
Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavr$ni racun.

Clanak 44.

U interesu udruge i sukladno Statutu, bez namjere stjecanja dobiti, udruga moze
sklapati ugovore s gospodarskim i drugim pravnim osobama. U syrhu ostvarivanja svojih
ciljeva, udruga i njene ¢lanice mogu trZisno djelovati s nakanom pribave materijalnih
sredstava potrebnih za rad udruga, odnosno ostvarivanje svojih ciljeva, a sve u duhu hrvatskih
zakona i propisa za svako pojedino podru¢je. Sva ostvarena dobit koristi se isklju¢ivo za
ostvarivanje ciljeva udruge. Za opravdane troskove uéinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti
udruge, Clanice i vanjski suradnici imaju pravo na naknadu, a za rad u vez s djelatnoséu
Zajednice i na nagradu. O visini naknade i nagrade odluduje Predsjednik.

XIII ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 45.
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi udruge 1 Clanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge. Nad udrugom se moZe provesti ste¢aj,

sukladno zakonu. Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za $tetu u¢injenu u udruzi ili
udruge prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za stetu.

16



17

XIV NADZOR
Clanak 46.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge. Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila
statuti ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te
zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

XV STATUSNE PROMJENE
Clanak 47.

O Statusnim promjenama odlu¢uje Skupstina sukladno odredbama Statuta. Pripajanje ili
spajanje ne moZe se provesti s udrugom ¢ija financijska izvije$¢a iskazuju negativan rezultat.

XVI PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 48.

Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom i/ili odlukom
Skupstine.

U slucaju prestanka rada Zajednice, likvidator je duZan nadleznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registru udruga. U slucaju prestanka postojanja
Zajednice sva preostala imovina, a nakon namirenja vjerovnika, trokova sudskih i drugih
postupaka, pripast ¢e udruzi, ustanovi ili zakladi istih ili sli¢nih ciljeva i djelatnosti.

Clanak 49.

Likvidacija i brisanje iz registra udruga provodi se na naéin propisan Zakonom.
NadleZni ured donosi rjedenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog postupka,
koje sadrzi razloge za pokretanje postupka, osobno ime likvidatora i nadin provodenja
likvidacijskog postupka te podatke o promjeni naziva udruge, tako da se uz naziv udruge
dodaje oznaka ., u likvidaciji®, a $to mora biti upisano u registar udruga.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela 1 osoba ovlaStenih za
zastupanje Zajednice. Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Zajednice
do okonc¢anja postupka i brisanja iz registra udruga.

Clanak 50.
Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana
primitka rjeenja nadleZnog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom radunu
Udruge, knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te
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pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija-Porezne uprave potvrdu o nepostojanju
duga s osnove javnih davanja.

U slu¢aju da utvrdi da udruga ima dugovanja, likvidator je duzan objaviti poziv
vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema Zajednici u roku 30 dana od dana objave poziva,
a za moZebitna potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova u roku 30 dana.

Clanak 51.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu zavr$ni racun i izvjeS¢e o provedenom
likvidacijskom postupku.

Ukoliko likvidator utvrdi da imovina Zajednice nije dovoljna za namirenje obveza,
duzan je u roku od 8 dana od okonc¢anja likvidacijskog postupka o tome obavijestiti nadlezni
Trgovacki sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka nad udrugom.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ¢lanova nazoc¢nih na Skupstini nakon
provedene rasprave.

Clanak 53.

Statut je temeljni opéi akt Zajednice i svi drugi opéi akti moraju biti uskladeni s odredbama
Statuta.

Clanak 54.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina druge. Tumacenje drugih akata Zajednice
daje Nadzorni odbor Udruge. Ovaj Statut, kao i sve normativne akte Zajednice, potpisuje
Predsjednik Zajednice. Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena

Statutom, a zahtijevaju podrobnu raspravu, biti ¢e uredena op¢im aktima Zajednice.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela drzavne uprave.

U Splitu, 03. 09. 2015. godine

Predsjednik udruge

MIJO VUKUSIC
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